
HR politikker, forretningsgange, processer, arbejdsinstruktioner og værktøjer

HR Strategi

Employer 

Branding

Region

Medie

Målgrupper:

▪Elever

▪Trainees

▪Faguddannede

▪Seniorer

Rekrut-

tering &

Udvælg-

else

▪Search

▪Selection

▪Assessment

Intro-

duktion

▪Historie

▪Kultur

Grundlæggende

færdigheder

▪Procedurer

▪Instruktioner

Bevarelse

Træning
▪Hard skills

Udvikling
▪Karriereveje

▪Succession - pipeline

▪High-potential/talenter

▪Individuelle planer

▪MUS

Compensation & 

Reward

Exit

▪Exit  

interviews

Senioraftaler

Forecast

Medar-

bejderbehov

Sted

Funktions-

område

Niveau

Fastholdelse

HR Arkitektur


